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RESOLUCION NO. 034 DE 2023

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 034 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No. 357
de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, la Ley 909
de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ley 407 de 1994, el Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, su Anexo y
Modificatorios, y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de
diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre de 2021, 23
del 01 de febrero de 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022 y el Anexo del Acuerdo de Convocatoria
y su modificatorio, establecid las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso de Selecciéon No.
1357 de 2019 - INPEC Administrativos.

La aspirante SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificado con cédula de ciudadania No.
63.397.715, se inscribid al Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos,
para el empleo de Nivel Profesional Denominacion: Profesional especializado, Grado: 13,
Cadigo: 2028, identificado con cédigo OPEC No. 169868.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas!, en la cual, la aspirante SANDRA XIMENA
MORENO SILVA obtuvo resultado de ADMITIDO.

! Contrato de Prestacion de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION

DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
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La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No.
034 del 16 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte de la aspirante SANDRA XIMENA
MORENO SILVA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la sefiora SANDRA XIMENA MORENO
SILVA el 16 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién,
esto es desde el 17 de noviembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023, para que ejerciera
su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, la sefiora SANDRA XIMENA MORENO SILVA, ejerci6 su
derecho de defensa y contradiccion, argumentando que:

ol

Por otro lado con el propésito de verificar la legitimidad del anexo técnico de la Resoluciéon 1085
de 2020 expedido por el INPEC, y comprobar su veracidad se solicité a la CNSC, copia del anexo
que incluya la firma que valida el documento, puesto que el hallado en el sitio web del INPEC no
estéa firmado, con lo cual no es legitimo, y a la fecha de hoy 30 de noviembre 2023, no hay
respuesta, ver como anexo a esta comunicacion la solicitud realizada.

Por dltimo se hizo la misma solicitud al INPEC, no obteniendo respuesta a hoy 30 de noviembre
2023, ver como anexo a esta comunicacion la solicitud realizada.

En este sentido mi defensa se queda corta al no contar con el documento original (anexo técnico
de la Resolucion 1085 de 2020 expedida por el INPEC) por lo cual solicito a ustedes como garantes
del proceso, verificar si la profesion de Ingenieria Industrial se incluyé en el ANEXO TECNICO
ORIGINAL (para el area funcional subdireccion académica) qué reposa directamente en los
archivos del INPEC, y se determine de donde procede el manual de funciones adjunto a la OPEC,
en el cual se relacionan los nucleos basicos del conocimiento y disciplinas para el area funcional
de subdireccién académica en el cargo profesional especializado 202813. En la etapa de
verificacion de requisitos minimos para el cargo, y previo a la presentacion de las pruebas
funcionales y comportamentales, fui ADMITIDA, por tanto el analista verificé que la profesion de
Ingeniera Industrial cumple como requisito de educacioén para el cargo.”

MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
Superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

En el marco de los Procesos de Seleccion Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y Entidades
del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelanté la Licitacion Publica No. LP- 001 de 2023, la cual
fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribid Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL
DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL 2020-2".

La clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacion especifica que reglon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: |. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de algun aspirante admitido sin el
cumplimiento de alguno de los requisitos minimos _establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion.
(Subrayado fuera de texto).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

La aspirante SANDRA XIMENA MORENO SILVA ostentaba el estado de ADMITIDO en etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, motivo por el cual continué en las siguientes etapas del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos; en consecuencia, fue citada a
la aplicacién de las Pruebas Escritas realizadas el dia 06 de agosto de 2023. Posteriormente se
constatd que la aspirante, asisti6 a aplicacion de Pruebas Escritas y obtuvo un puntaje
APROBATORIO, razén por la cual continué en la siguiente fase del concurso correspondiente a
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron analizados nuevamente los
documentos aportados por la aspirante, evidenciandose que presuntamente no cumple con el
requisito minimo de estudio.
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El punto 5 del numeral 7.2. del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 30 del 17 de febrero de 2022, establecié que los participantes del
presente concurso de méritos estan en la obligacion de:

“(...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.”

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios No.
357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacion administrativa iniciada mediante
Auto No. 034 de 2023, respecto de la aspirante relacionada en el acapite de antecedentes del
presente Acto Administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

» Se realizara la revision de los documentos aportados por la sefiora SANDRA XIMENA
MORENO SILVA al Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos,
confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual concurso,
identificado con el cédigo OPEC No. 169868

+ Se establecera si procede o no la exclusién de la aspirante SANDRA XIMENA MORENO
SILVA del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos, con sustento
en el andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100
del 28 de septiembre de 2021, 23 del 01 de febrero de 2022 y 30 del 17 de febrero de
2022 y el Anexo del Acuerdo de Convocatoria y su modificatorio.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 169868

Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC 169868,
son los siguientes:

“Requisito minimo de estudio: titulo de profesional en nbc: administracion disciplina académica:
administracién publica, administracion industrial, administracion de empresas, administracion
financiera, gestion empresarial, o, nbc: educacién, o, nbc: psicologia disciplina académica:
psicologia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requisito minimo de experiencia: diez (10) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:.Tres (3) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o. Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. Por Equivalencia de experiencia: El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
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por: Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o Terminacion y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Equivalencia de estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2)
afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacion y aprobaciéon de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. Por Equivalencia de experiencia: El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre realizé la
verificacion de los documentos aportados por la aspirante en la plataforma SIMO, al presente
Proceso de Seleccidn, encontrando los siguientes en el item de estudio:

FOLIO INSTITUCION PROGRAMA OBSERVACIONES
UNIVERSIDAD
METROPOLITANA ; ali
DE EDUCACION N Sy corr':zp\;ar:g; é:or:jije\llzzequ?mn:cién
1 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD e A
CIENCIAY INDUSTRIAL académica requerido por el
TECNOLOGIA - empleo.
UMECIT
SERVICIO DESARROLLO DE No valido, toda vez que
2 NACIONAL DE CAPACIDADES QUE PI’ERMITAN corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - ENFRENTAR DESAFIOS EN académica diferente a la solicitada
SENA - ENTORNOS CAMBIANTES por el empleo.
SERVICIO DESARROLLO DE HABILIDADES No valido, toda vez que
3 NACIONAL DE DIGITALES PAR”A LA corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - COMUNICACION Y académica diferente a la solicitada
SENA - COLABORACION EN LINEA por el empleo.
4 SERVICIO OFIMATICA'Y MANEJO DEL No valido, toda vez que
NACIONAL DE INTERNET corresponde a una modalidad
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FOLIO INSTITUCION PROGRAMA OBSERVACIONES
APRENDIZAJE - académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO DESARROLLO DE HABILIDADES No valido, toda vez que
5 NACIONAL DE DIGITALES PARA corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - EXPERIENCIAS SEGURAS EN | académica diferente a la solicitada
SENA - LINEA por el empleo.
No valido, toda vez que
UNIVERSIDAD DE DIPLOMADO HABILIDADES corresponde a una modalidad
6 SAN BLANDAS académica diferente a la solicitada
BUENAVENTURA
por el empleo.
ESCUELA No valido, toda vez que
7 SUPERIOR DE CONGRESO INTERNACIONAL corresponde a una modalidad
ADMINISTRACION DE ETICAEN LO PUBLICO académica diferente a la solicitada
PUBLICA por el empleo.
ESCUELA DIPLOMADO PARA PROMOVER No valido, toda vez qug
SUPERIOR DE corresponde a una modalidad
8 L LA EMPLEABILIDAD EN EL . . .
ADMINISTRACION académica diferente a la solicitada
SECTOR PUBLICO
PUBLICA por el empleo.
ESCUELA PRESUPUESTO PUBLICO PARA No valido, toda vez que
SUPERIOR DE corresponde a una modalidad
9 : MUNICIPIOS DE SEXTA o . .
ADMINISTRACION CATEGORIA académica diferente a la solicitada
PUBLICA por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
10 NACIONAL DE COMPORTAMIENTO corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - EMPRENDEDOR académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO DESARROLLO DE HABILIDADES No valido, toda vez que
1 NACIONAL DE DIGITALES PARA LA corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - CONSTRUCCION DE académica diferente a la solicitada
SENA - CONTENIDO DIGITAL por el empleo.
S DESARROLLO DE HABILIDADES No valido, toda vez que
NACIONAL DE , corresponde a una modalidad
i< APRENDIZAJE - s L ESTION académica diferente a la solicitada
DE LA INFORMACION
SENA - por el empleo.
SERVICIO FORMULACION DE No valido, toda vez qug
NACIONAL DE corresponde a una modalidad
13 APRENDIZAJE - FROCBECIDS BERE académica diferente a la solicitada
CONVOCATORIA SENNOVA
SENA - por el empleo.
SERVICIO ENCUENTRO PEDAGOGICO No valido, toda vez qug
NACIONAL DE corresponde a una modalidad
14 APRENDIZAJE 2020 CENTRO DE SERVICIOS ¥ académica diferente a la solicitada
GESTION EMPRESARIAL
SENA por el empleo.
15 SERVICIO ASPECTOS SANITARIOS No valido, toda vez que
NACIONAL DE NUTRICION Y ALIMENTACION corresponde a una modalidad
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FOLIO INSTITUCION PROGRAMA OBSERVACIONES
APRENDIZAJE - académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
NACIONAL DE . corresponde a una modalidad
16 APRENDIZAJE - TECNICAS DE VENTAS académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO ; No vaélido, toda vez que
NACIONAL DE ANALISIS ¥ corresponde a una mo:alidad
17 COMPORTAMIENTOS DEL . . .
APRENDIZAJE - académica diferente a la solicitada
CONSUMIDOR
SENA - por el empleo.
SERVICIO FORMACION No valido, toda vez que
18 NACIONAL DE TECNOPEDAGOGICAEN corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - AMBIENTES VIRTUALES DE académica diferente a la solicitada
SENA - APRENDIZAJE BLACKBOARD por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
19 NACIONAL DE CONFORMACION DE corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - BRIGADAS DE EMERGENCIA académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO FORTALECIMIENTO EN No valido, toda vez que
20 NACIONAL DE RAZONAMIENTO corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - CUANTITATIVO PARA académica diferente a la solicitada
SENA - ARTICULACION CON LA MEDIA por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
21 NACIONAL DE INDUCCION A LA FORMACION corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - PROFESIONAL INTEGRAL académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
22 NACIONAL DE TECNICAS DIDACTICAS corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - ACTIVAS académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
NACIONAL DE . corresponde a una modalidad
s APRENDIZAJE - s PRRECTOS académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO CONSTRUCCION DE No valido, toda vez que
24 NACIONAL DE ACTIVIDADES DE corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - APRENDIZAJE INTEGRANDO académica diferente a la solicitada
SENA - TIC por el empleo.
USO DE LAS TECNOLOGIAS DE No valido, toda vez que
25 UNIVERSIDAD DE LA INFORMACION Y LAS corresponde a una modalidad
CALDAS - MEN COMUNICACIONES COMO académica diferente a la solicitada
MEDIACION PEDAGOGICA’ por el empleo.
26 UNIVERSIDAD ELEC’TRIFICACION DE MINAS No valido, toda vez que
NACIONAL - CON ENFASIS EN SEGURIDAD corresponde a una modalidad
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FOLIO INSTITUCION PROGRAMA OBSERVACIONES
MINISTERIO DE académica diferente a la solicitada
TRABAJO por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
27 NACIONAL DE BIENVENIDA AINSTRUCTORES corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - SENA académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO ISO 9001:2008: MEDICION, No valido, toda vez que
28 NACIONAL DE ANALISIS Y MEJORA DE UN corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - SISTEMA DE GESTION DE LA | académica diferente a la solicitada
SENA - CALIDAD por el empleo.
SERVICIO NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS No valido, toda vez que
29 NACIONAL DE DE LA INFORMACION Y LA corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - COMUNICACION APLICADAS A | académica diferente a la solicitada
SENA - LA FORMACION por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
30 NACIONAL DE INDUCCION A PROCESOS corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - PEDAGOGICOS académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO ISO 9001:2008: No valido, toda vez que
31 NACIONAL DE DOCUMENTACION’DE UN corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - SISTEMA DE GESTION DE LA | académica diferente a la solicitada
SENA - CALIDAD por el empleo.
ESTRATEGIAS GERENCIALES:
SENA SERVICIO GERENCIA DE PROYECTOS, No valido, toda vez que
32 NACIONAL DE GERENCIA PARA EL ) corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - EMPRENDIMIENTO, GESTION | académica diferente a la solicitada
SENA - TECNOLOGICA Y GESTION POR por el empleo.
RESULTADOS
SERVIEQ ISO 9001:2008: PLANIFICACION No valido, toda vez que
33 NACIONAL DE DE UN SISTEMA DE GESTION cor’res.ponc.je auna modallld.ad
APRENDIZAJE - académica diferente a la solicitada
DE LA CALIDAD
SENA - por el empleo.
SERVICIO SISTEMAS DE GESTION DE LA No vélido, toda vez que
NACIONAL DE CALIDAD EN EL SECTOR ’ .
34 | APRENDIZAJE- | PUBLICO: CONOCIMIENTO E corresponde a una modalidad
SENA - IMPLEMENTACION DE LA académica diferente a la solicitada
NORMA NTCGP 1000 por el empleo.
SERVICIO ISO 9001:2008: No valido, toda vez que
35 NACIONAL DE FUNDAMENTACION DE UN corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - SISTEMA DE GESTION DE LA académica diferente a la solicitada
SENA - CALIDAD por el empleo.
SERVICIO ERP- SISTEMAS DE No valido, toda vez qug
NACIONAL DE . corresponde a una modalidad
36 APRENDIZAJE - PLANEACION DE LOS académica diferente a la solicitada
RECURSOS DE LA EMPRESA
SENA - por el empleo.
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FOLIO INSTITUCION PROGRAMA OBSERVACIONES
SERVICIO No valido, toda vez que
37 NACIONAL DE FACTOR]ES DE RIESGO Y corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - PREVENCION DE ACCIDENTES | académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
NACIONAL DE corresponde a una modalidad
38 APRENDIZAJE - SALUD OCUPACIONAL académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
39 NACIONAL DE CATEDRA DE PENSAMIENTO corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - EMPRESARIAL académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
40 NACIONAL DE IDENTIFICACION DE corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - | OPORTUNIDADES DE NEGOCIO | académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
a1 NACIONAL DE PRINCIPIOS BASICOS DE corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - MERCADEO académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
SERVICIO No valido, toda vez que
42 NACIONAL DE ADMINISTRACION DE corresponde a una modalidad
APRENDIZAJE - RECURSOS HUMANOS académica diferente a la solicitada
SENA - por el empleo.
Valido, pero insuficiente, toda vez
que el Nucleo Basico del
UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN Conocimiento -NBC de la
43 INDUSTRIAL DE EVALUACION Y GERENCIA DE disciplina académica acreditada
SANTANDER PROYECTOS con el titulo profesional no se
encuentra previsto dentro de la
OPEC.
SEMINARIO DE No valido, toda vez que
44 UNIVERSIDAD DE ACTUALIZACION EN corresponde a una modalidad
SANTANDER SEGURIDAD INDUSTRIALY académica diferente a la solicitada
SALUD OCUPACIONAL por el empleo.
" No valido, toda vez que
UNIVERSIDAD DE SEMINARIO CENNEYEEION corresponde a una modalidad
43 SANTANDER TECNOLOGI,CAAL SERVICIO DE académica diferente a la solicitada
LA GESTION EMPRESARIAL
por el empleo.
No valido, toda vez que el Nucleo
UNIVERSIDAD DE Basico del Conocimiento -NBC de
46 SANTANDER - INGENIERIA INDUSTRIAL la disciplina académica
UDES presentada no se encuentra

previsto dentro de la OPEC.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mérito y Oportunidad



I 6 U A L D A D R | M E R I T O 1 0O P O R T U N I D A D

0 e N0 1357

INPEC

Administrativos e

FOLIO INSTITUCION PROGRAMA OBSERVACIONES
No valido, toda vez que
UNIVERSIDAD DE DIPLOMADO SALUD corresponde a una modalidad
47 SANTANDER - ISS OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD académica diferente a la solicitada
INDUSTRIAL
por el empleo.
No valido, toda vez que
UNIVERSIDAD DE SEMINARIO EN corresponde a una modalidad
48 SANTANDER FORTALECIMIENTO académica diferente a la solicitada
EMPRESARIAL

por el empleo.

COLEGIO No valido, toda vez que no
NACIONAL . . corresponde al nivel de formacion
s CUSTODIO N RS B AP YINUTRICION académica requerido por el

GARCIA ROVIRA empleo.

De la tabla que antecede, es posible constatar que la aspirante aporté Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo,
correspondiente al folio No. 43, donde se le otorga el titulo de Especialista en evaluacion y
gerencia de proyectos, dado por la universidad industrial de Santander el 31 de mayo de 2011,
sin embargo no acredita el “Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION INDUSTRIAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION FINANCIERA , GESTION
EMPRESARIAL ,0, NBC: EDUCACION ,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica:
PSICOLOGIA.” solicitado por el empleo al cual se encuentra inscrita.

Ahora bien, el titulo de Ingenieria industrial, otorgado por la universidad de Santander el 2 de
octubre de 2007, correspondiente al folio No. 46 no puede ser validado por cuanto el Nucleo
Basico de Conocimiento de la disciplina académica aportada es en el NBC: Ingenieria industrial
y la OPEC requiere un NBC en ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION
PUBLICA , ADMINISTRACION INDUSTRIAL , ADMINISTRACION DE EMPRESAS |,
ADMINISTRACION FINANCIERA , GESTION EMPRESARIAL ,0, NBC: EDUCACION ,0, NBC:
PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA, de manera que la formaciéon acreditada no
satisface los requerimientos de estudio de la OPEC.

Con respecto a los demas folios presentados por la aspirante se aclara lo siguiente:

Folios N°1y 49: se observa que la aspirante adjunté un certificado de estudios de la Maestria en
salud ocupacional y seguridad industrial, otorgado por la escuela tecnolédgica del oriente, con
fecha de expedicion del 27 de agosto de 2015 y el diploma de bachiller, otorgado por el colegio
nacional Custodio Garcia Rovira, con fecha de grado 16 de diciembre de 2000; no obstante,
estos no pueden ser tomados como validos en la etapa de Requisitos Minimos, puesto que
corresponden a niveles de formacion diferentes al solicitado por la OPEC, la cual requiere un
Titulo profesional.
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Respecto de los niveles de educacion, el articulo 11 de la Ley 115 de 1994 dispone lo
correspondiente a la caracterizacion por niveles hasta la educacion media, asi:

“ARTICULO 11. NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL. La educacion formal a que se refiere la
presente Ley, se organizaré en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollara en dos ciclos:
La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4)
grados, y

¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.

La educaciéon formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma permanente.”

Mientras que, el Concepto 134521 de 2021 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con relacion a los niveles de educacion superior refiere:

“De conformidad con la norma y jurisprudencia anteriormente sefaladas, la educacion superior
esta conformada por dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

- Nivel Técnico Profesional: relativo a programas Técnicos Profesionales, forma al estudiante en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental.

- Nivel Tecnolégico: relativo a programas tecnoldgicos, forma al estudiante en ocupaciones,
programas de formacién académica y de especializacion.

- Nivel Profesional: relativo a programas profesionales universitarios, forma en investigacion
cientifica o tecnolégica; formacién en disciplinas y la produccién, desarrollo y transmision del
conocimiento.”

De esta manera, puede observarse que la OPEC exige un certificado en el nivel de formacion de
titulo profesional, el cual no fue aportado por la aspirante.

Mientras que, en lo concerniente a los Folios N° 2 al 42, 44, 45, 47 y 48; titulos de educacion
informal, expedidos por el SENA, Universidad Nacional y Universidad de Santander, no pueden
ser tenidos como validos para dar cumplimiento al requisito de formacién del empleo, puesto que
pertenecen a la modalidad de educacion informal, la cual es diferente a la solicitada por la OPEC
(educacion formal).

En este sentido, respecto de las modalidades académicas, en las definiciones contempladas en
el numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, se halla la diferenciacién entre
educacion formal e informal, asi:
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“b) Educacién Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecibn a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10)”

Mientras que, la Educacion informal, en el mismo numeral, es definida como:

“d) Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior
a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte
de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido
en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya. Toda
promocion que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de
educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional. (articulo
5.8 del Decreto 4904 de 2009, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién).”

Se aclara entonces que, después de efectuar una nueva revision a los médulos destinados para
la recepcion de los documentos dentro del perfil del aspirante en SIMO, se observa que no se
encuentran los documentos necesarios para acreditar el cumplimento del requisito de estudio,
siendo obligacién del aspirante probar sus calidades dentro del proceso, lo anterior en
conformidad con lo senalado en el Acuerdo de Convocatoria.

Por otro lado, en relacién con la manifestacion expuesta por la aspirante, “Por otro lado con el
proposito de verificar la legitimidad del anexo técnico de la Resolucion 1085 de 2020 expedido
por el INPEC, y comprobar su veracidad se solicité a la CNSC, copia del anexo que incluya la
firma que vélida el documento, puesto que el hallado en el sitio web del INPEC no esta firmado,
con lo cual no es legitimo, y a la fecha de hoy 30 de noviembre 2023, no hay respuesta, ver como
anexo a esta comunicacion la solicitud realizada.”, la Universidad Libre como operador del
presente proceso de seleccion, procedio a realizar el analisis, encontrando:

En primer lugar, se observa que la ficha subida a SIMO corresponde a la Resolucion No. 4124
de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del INPEC”. Igualmente, la ficha describe que
la Resoluciéon No. 4124 de 2019 fue modificada por los dos (2) siguientes actos administrativos:
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1. Resolucion 1085 de 2020, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC
adoptado mediante Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019”.

2. Resolucion 010361 de 2021, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
INPEC”.

Ahora bien, luego de revisada la Resoluciéon No. 4124 de 2019 se observa que en la pagina 143-
Subdireccién Académica, la ficha solicita los siguientes requisitos de formacion académica: Titulo
profesional en Administracion de empresas o Administracion Publica del ndcleo basico del
conocimiento Administracion o disciplinas afines al nucleo basico de conocimiento en Psicologia
0 educacion.

En este sentido, cabe la pena aclarar que el empleo OPEC 169868 NO solicita la disciplina de
Ingenieria Industrial.

VIL Reguisitos de Formacion Académica v Experiencia
Formacién Académica : o [ Experiencia |
[ Titubo profcsio;\;ﬂ en Administracién d¢  Empresas o | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con
Administracién Péblica del nicleo bdsico del conocimicnto | las funciones del empleo
Administracion o disciplinas afines al nfcleo bisico de
conocimiento en; psicologia o educacion.

{Tarjela profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en ls modalidad de especializacion en dreas
relacionndas con las funciones del empleo.

Formacién Académicn y Experiencia

Cadle 20 No. 27 - 48 FEX 2347474 B 1168

Fwnsna@npec oy L0 Fagina 143
PADO.COLFR VY

Aunado a ello, de manera expresa la ficha subida en SIMO, describe que para los requisitos de
formacion académica - aplica el Manual modificatorio "Art. 1, numeral 13, Resoluciéon 1085 de
2020.pag. 28". y que se revise el cuadro anexo a continuacion (el cual se encuentra adjunto a la
ficha en la ultima parte).

Vil. Reguisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en dieciplinas afines al ndcleo basico | Diez  (10) meses de experiencia profesional

del conocimiento Administracion, psicologia o | relacionada con las funciones del empleo.
aducacion

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.)

Titulo de postgrado an la modalidad de especializacidn

en areas relacionadas con las funciones del em Eleo_

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mérito y Oportunidad



0 e N0 1357

INPEC

Administrativos e

Luego de revisado el cuadro anexo, se observa que NO solicita la disciplina de Ingenieria
Industrial.

NSO IAT S S v 1 - 1 1 ) |

“Anexo técnico, disciplinas académicas nivel profesional” Articulo segtndo,Resolucion 1085 de 2020

DISCIPLINAS ACADEMICAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA
LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DEL NIVEL PROFESIONAL

NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202813
NUCLEOS BASICOS DEL

AREA FUNCIONAL DISCIPLINAS fesi
CONOCIMIENTO (profesion)

Administracion de Empresas
Administracion Financiera
Administracion Gestion Empresarial
SUBDIRECCION ACADEMICA Administracion Pablica
Administracion Industrial
Psicologia Psicologia

Educacion Todas las discipinas asociadas

flustracidn 1Anexo técnico. aisciphnas académicas nivel profesional

En este sentido, y luego de revisada la resolucién modificatoria 1085 de 2020, en la pagina 28
Numeral 13, se observa que el mismo establece "Suprimir las disciplinas académicas de los
requisitos académicos del nivel directivo, asesor y profesional, es decir que solo _se
aplicaran __los _nucleos _bdsicos del conocimiento _relacionados para _cada
empleo.” (subrayado y negrilla fuera de texto)

e — — — — e —

INPEC B | Latish, | e
RESOLUCION NUMER{P 01085 pe 17 MAR 2020

Por I cual se modifica ef Manual Especifico da Funciones y Compéatencias Laborales para algunos
emplecs de la planta de personal del INPEC adopiado medianie Resolucidn 4124 del 02 de octubre de
2019”
previa aprobacidn de un curso especial y el llenc de los requisitos gque reglamente |
Direccion General da! INPEC,

12. Supnimir como requisito academico para log empleos del cuerpe de custodia y vigilancia obtend
resultado de ajustado en la prueba psicofisica, aplicada en la convocatoria da ascenso y superar |
concurso y &l curse, de acuerdo a lo establecido en la convocatoria de ascensos y su reglament
respectivo, s decir, en adelante no se aplicard una prueba psicofisica o se,aplicard y no importara s
resultado.

13. Supnmir las disciplinas académicas de los reguisitos académicos del nivel directivo, asesor y
profesional, es decir que solo se aplicaran los niceos basicos del conocimiento relacionados para
cada emplea

En cumplimiento de lo anterior, para el empleo OPEC 169868 se relacionaron inicamente los
Ntcleos basicos solicitados: "Titulo profesional en disciplinas afines al ntcleo basico del
conocimiento Administracioén, psicologia o educacion”
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Por lo anterior, queda claro que conforme al numeral 13 de la Resolucion 1085 de 2020,
Unicamente se solicitaran los nucleos basicos, de igual forma se verifica que para el empleo
OPEC 169868, cddigo 2028, grado 13 de la Subdireccion académica, no se solicita la disciplina

de Ingenieria Industrial.

Frente al anexo técnico 1 de la Resolucion 1085 del 2020, el mismo fue remitido por el INPEC a
la CNSC y se encuentra firmado (se adjunta copia).

De igual forma, es importante aclarar que la Subdireccion Académica es diferente a
la Subdireccion de Secretaria Académica que menciona la aspirante, conforme al organigrama

publicado en la pagina oficial del
INPEC: https://www.inpec.gov.co/web/qguest/institucion/organizacion/estructura-organica

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Por otro lado, de conformidad con la documentacion aportada por la aspirante en el item de
experiencia en el aplicativo SIMO, es importante indicar que las certificaciones laborales
aportadas en el item de experiencia por la aspirante en la plataforma SIMO, no fueron tomadas
como validas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en razén a que la concursante
no acredit6 el titulo exigido con las caracteristicas propias de formacién requeridas por la Oferta
Publica de Empleo de Carrera — OPEC.

LD |«

M E R I T O 1 o P O R T U N I D A D LIBRE
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Al respecto, vale la pena traer a colacion las definiciones del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria, que senala:

“2.1.1.Definiciones Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

(...)

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva Formaciéon Profesional,
Tecnolégica o Técnica Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(...)

J) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, Tecnolégica o Técnica Profesional,
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.”

En virtud de las consideraciones expuestas y habida cuenta que la sefiora SANDRA XIMENA
MORENO SILVA no acredita los requisitos minimos exigidos por el empleo identificado con el
coédigo OPEC No. 169868, se evidencia que se encuentra incursa en la causal de exclusion del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos, consagrada en el punto 3 del
numeral 7.3. del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION’ del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el
Acuerdo No. 30 del 17 de febrero de 2022:

“7.3. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion, las siguientes:

(...)

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos
en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira a la aspirante SANDRA XIMENA MORENO
SILVA del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos a la aspirante SANDRA XIMENA MORENO SILVA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63397715, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decision, a la aspirante SANDRA XIMENA
MORENO SILVA, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma procede el
Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, de conformidad con lo sefialado en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Asesora del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos, Irma Ruiz Martinez, al correo
electrénico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccién Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
www.unilibre.edu.co en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

Dado en Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i\

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos
UNIVERSIDAD LIBRE
Proyecto: Estefania Carvajal M
Audité: Helen S. Leodn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019: “(...) con la inscripcion el
aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO (...)”
“(...) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente (...)
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Anexo N. 1

RESOLUCION NUMERQ 1085 DE 17 DE MARZO 2020

DISCIPLINAS ACADEMICAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN
EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRAT VOS

DEL NIVEL PROFESIONAL

NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202821

DIRECCION GENERAL Derecho vy afines. Derecho.

DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO | Administracion, ingenieria [ Administracion de  Empresas,
Industrial vy afines, sociologia, | Administracion Fulblica, Ingenieria
trabajo social y afines, Derecho v | Industrial, trabajo sociai, Derecho,
afines, medicina, psicologh, | medicina, psico ogia, terapias o
terapias ¢ educacion. educacicén.

OFICINA ASESORA JURIDICA Derecho y afines. Derecho

DIRECCION ESCUELA DE FORMACION Administracion, Ingenieria | Administracidon  de  Empresas,
industrial y afines, soccioclogi, | Administracion Publics, Ingenieria

trabajo social y afines, Derecho ©
Educacion.

Industral, trabajc social, Derecho o
Educacidn.

DIRECCION GESTION CORPORATIVA

Administracion,
mdustrial vy afines,
publica o Economia.

Ingenieria
Contaduria

Administracion de  Emgresas,
Administracion Pibiica, Ingenie-ia
Industrial, Contaduria plblica o
Economia.

DIRECCION GESTION CORPORATIVA

Contaduria Pubiica.

Contaduria Publica.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202818

DIRECCION GENERAL

Derecho y afines.

Derecho

GFICINA ASESORA DE PLANEACION

Administracién 0
industrial y afines.

ingenieria

Administracion de  Empresas,
Administracién Piblica o Ingenieria
Industrial

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Administracidn, ingenieria
industrial v afines, o Contacuria

Administracion  de  Empresas,
Administracién Plblica, Ingsnieria

Publica o Economia. Industrial, Contaduria Pdblica o
Economia.
OFICINA ASESORA JURIDICA Derecho y afines. Derecho

OFICINA SISTEMAS DE LA INFORMACION

Ingenieria de Sistemas, Telematica

Ingenieria de Sistemas, ingenieria

Caile 26 No, 27 ~ 48 PBX 2347474 Ext. 1168

anprang Lo a0y o

y afines, ingenieria eléctrica vy |eléctrica, Ingerieria  electronica,
afines o Ingenieria alectrénica, | telecomunicaciones.
telecomunicaciones, y afines.

OFICINA CONTROL INTERNO Derecho y afines, Administracién, | Derecho, Administracién de
Contaduria Pubfica, Econcmia, |empresas, Contadura Publca,
Ingenieria industrial y afines, Economia, Ingerietia indust-ial.

OFICINA DE CONTROL INTERNO Derecho y afines. Derecho

DISCIPLINARIO

DIRECCION REGIONAL Administracidn, Derecho y afines, | Administracién de Erpresas.
Ingenieria  Industrial y  afines | Administracion  Piblica.  Derecho.
Economia. Ingenieria Industrial o Economi

Pagina *
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NIVEL PROFESIONAL.

Industrial y afines, Economia o
Contaduria Plblica.

SUBDIRECCION DE ATENCION Derecho y afines, Sociologi, |Derecho , trabajo social, Psicologia
PSIZOSOCIAL Trabajo Social y Afines o
Psicologia.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE Administracion, Ingenieria | Administracion ~de  Empresas,
HABILIDADES PRODUCTIVAS Industiai y afines, Contaduria | Administracion Pdblica, Ingenieria
Pablica, Eeconomia, Agronomia, |industrial,  Contaduria Publica,
zootecnia. Economia, Agronomia o zootecnia.
DIRECCION GESTION CORPORATIVA Contaduria Pdblica. Contaduria Publica.
DIRECCION GESTION CORPORATIVA Administracién, Ingenieria | Administracion de  Empresas,

Administracion Publica, Ingenieria
Industrial, Economia y Centaduria
Plblica.

DRECCION GESTION CORPORATIVA

Administracion, Contaduria Piblica
0 economia.

Administracion de  empresas,
Administracian pdblica, Contaduria
Pdblica o economia.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

Administracién, derecho y afines,
Ingenieria Industrial y afines o
Psicologia.

Administragién de  Empresas,
Administracién Puablica, derecho,
Ingenieria_Industrial o Psicologia.

SUSDGIRECCION TALENTO HUMANGC

Derecho y afines.

Derecho

PROFZSIONAL ESPECIALIZADO 202816

D RECCION GENERAL

Derecho y afines.

Derecho

industrial y afines o Mateméticas,
estadistica ¥ afines.

O=ICINA ASESORA DE PLANEACION Administracion Q ingenierfa | Administracién de  Empresas,
industrial y afines. | Administracion Pablica o Ingenieria

industrial.
OFICINA ASESORA DE PLANECGION Administracion, ingenieria [ Administracion  de  Empresas,

Administracion Pohlica, Ingenieria
Industrial, Matematicas, estadistica
y afines.

CFICINA ASESORIA JURIDICA

Derecho y afines.

Derecho.

OFICINA CONTROL INTERNO

Derecho y afines, Administracian,

Derecho Administracion de

enfermeria, terapias, medicina.

Contadurfa Pdblica, Econemia, |empresas, Administracién Publica,
Ingenierfa  industrial y afines, [ Contaduria  Pdblica, Economia,
ingenierfa administrativa y afines. |Ingenieria industrial , ingenieria
administrativa.
CFICINA DE CONTROL INTERNO Derecho % afines. | Derecho.
DISCIPLINARIO
SLEDIRECCION ATENCION £N SALUD Bacteriologia, adontologk, | Bacteriologia, odontologia,

enfermeria, terapias, medicina.

SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

bacteriologia, odontologia,

Derechao, bacteriologia,

PSICOSCCIAL

Social y Afines o Psicologia,

enfermeria, terapias, medicina, |odontologia, enfermeria, terapias,
psicologia. medicina, psicologia.
SUBDIRECCION DE ATENCION Terapias, Sociologia, lrabajo | Terapia Ocupacional, trabajo socia

o Psicologia,

SUBDIRECCION DE EDUCACICN

Educacion.

SUBDIRECCION DE DESARROLLC DE
FABILIDADES PRODUCTIVAS

Administracidn, Ingenieria
Industrial y afines, Contaduria
Publica, Economia, Agronomia o
zootecnia.

Administracién de  Empresas,
Administracion Publica, Ingenieria
Industrial, Contaduria  Pdblica,
Fconomia, Agronemia o zootecnia.

DRECCION GESTION CORPORATIVA

Contaduria ablica.

SUBDIRECCION DE SECRETARIA Administracion, Ingenierfa | Administracion  de  Empresas,
ACADEMICA Industrial y afines, contaduria { Administracién Pdblica, Ingenieria
publica o ecenomia. Industeial, contaduria publica o

economia.
SUBDIRECCION ACADEMICA Administracién, Ingenieria | Administragién de  Empresas,
industrial y afines, psicologia, | Administracién Publica, Ingenieria
educacion. Industrial, psicologia o educacion.

Contaduria Publica.
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NIVEL PROFESIONAL.

Administracion, Ingenieria
Industrial y afines, Contaduria
publica a Economia.

Administracion de  Empresas,
Administracién Publica, Irgenieria
Industrial , Contaduria Publica o
Economia

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

Administracion, dereche y afines
Ingenieria Industrial y afines, o
Psicologia.

Administracion de  &=mpresss,
Administracién Pdblica, derecho,
Ingenieria Industrial, o Psicolog 2,

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

terapias, salud publica, medicina,
Psicologia, trabajo social,
ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, Administracidn, ¢ ingenieria
Industrial y afines.

DIRECCION REGIONAL

Administracién, Ecanomia,
Deracho vy afines o© Ingenieria
Industrial v afines

Administracion de  Empresas,
Administracion Publica, Economia,
Dergche o Ingenieria Industrial.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Derecho y afines.

Derecho

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 203316

SUBDIRECCION DE ATENCION EN SALUD

| Nutricidn v Dietética.

| Nutricion o dietética.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202815

DIRECCION REGIONAL

Administracién, Ingenieria
Industrial y afines o Derecho

Administracién de  Empresas,
Administracion Publica, Ingenieria
Industrial o Derecho.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

Adminisiracion o Ingenieria
Industrial y afines.

Administracian  de Empresas,
Administracién Publica ¢ Ingenieria
Industrial

DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

Administracién, trabajo social y
afines, psicologia, lerapias o
educacién.

Administracion de  Empresas,
Administracion  Publica, trabajo
social, psicologia, ‘erapias o
educacion.

SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

Nutricién y Dietética.

Nutricion o dietética.

SUBDIRECCION DE DESARRCLLO DE
HABILIDADES PRODUCTIVAS

Administracién, Ingenieria
Industrial, Contaduria  Publica,
Ecanomia, Agronomia o zootecnia,

Administracion de  Empresas,
Administracion Plblica, ingenig“ia
Industrial, Contaduria  Plbica,
Economia, Agrenomia o zoo ecria.

DIRECCION GESTION COPORATIVA

Administracidn, ingenieria
industrial y afines, Ceontaduria
Piblica o} Economia.

Administracion de  Emgresas,
Administracion Pablcg, Ingenieria
Industrial, Contaduria Pulblica o
Economia.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

Administracidén, derecho y afines,
Ingenieria Industrial y afines, ¢
Psicologia.

Administracién de Empgresas,
Administracion Publica, dereckc y
afines, Ingenieria  Industral o

Psicologia.
SUBDIRECCION TALENTO HUMANO Derecho y afines, Derecho
SUBRDIRECCION GESTION CONTRACTUAL Derecho y afines, Derecho

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202813

DIRECCION GENERAL

Administracion, Derecho y afines,
psicologia, trabajo social.

Administracion, Derecha y afines,
psicologia, trabajo soc al.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Administracién, ingenieria
industrial y afines, Matematicas o
estadistica y afines.

Administracién, ingenieria
indusirial y afines, Contaduria
Publica o Ecanomia.

Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Ingsnieria
Industrial, Matematicas 0
estadisticay afine

Administracion mpresas,
Administracion Publica ingeneéria
Industrial, Contaduria Puktlica o
Economia.

ta
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ingenieria
Contaduria

Administracién,
industrial y afines,
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PROFESIONES Y DISCIPLINAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INFEC PARA LOS EMPLECS ADMINISTRATIVOS DEL

Administragién  de  Empresas,
Administracidn Plblica, Ingenieria

Pdblica o Econamia. Industrial, Contaduria Publica o
Economia.
OFICEINA DE CONTROL INTERNO Derecho y afines, Derecho
DISC PLINARIO
DIRECCION REGIONAL Dereche y afines. Derecho

DIREZCION REGIONAL

Administracion, ingenieria
industrial y afines, o Economia.

Administracion de  Empresas,
Administracién Publica, Ingenieria
Industsial o Economia.

RECLUSION

DIRESCICN DE ATENGION Y TRATAMIENTO | Derecha vy afines, Sociologi, | Derecho, trabajo social,
trabajo social y afines, | Administracién de  Empresas,
Administracién, ingenieria | Administracion Pablica, Ingenieria
industrial y afines, psicologi, | Industrial, psicologia, terapias o
terapias o educacion. educacion.

DIRECCICN ESTABLECIMIENTO DE Derecho y afines. Derecho

RECIL.USION

DIRECCIGN ESTABLECIMIENTO DE Administracion, ingenieria | Administracidn de  Empresas,

industrial y afines, o Economia.

Administracion Piblica, Ingenieria
Industrial ¢ Economia.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

Sociologia, Trabajo Sociaty Afines
Psicologia.

Trabajo Social ¢ psicolagia

SUBDIRECCION DE ATENCION
P3ICOSCCIAL

Sociolegia, Trabajo Social y Afines,
Psicologia o Derecho.

SUBDIRECCION DE ATENCION
PSICOSCCIAL

Terapias, Sociologia, Trabajo
Sacial y Afines, Psicologi,
Derecho vy afines.

Sociologla, Trabajo Social vy
Afines, Psicolegia, Derecho vy
afines.

Sociologia, Trabajo Social,

Psicologia o Derecho.

SUBRJIRECCION DE ATENCION
PSICOSCCIAL

Educacion, Filosofia, Teologia y
afines.

Fitosofia, licenciatura en ciencias
religiosas, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura en ciencias
sociales, licengiatura en educacion,
historia y filosofia, licencialura en
educacion religiosa, licenciatura en
Filosofia e Historia, Licenciatura en
historia, licenciatura en teologia del
nicleo basico del conocimiento
Educacidn, Filosofia, teologia.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE
HABILDADES FRODUCTIVAS

Administracion, Ingenieria
Industrial y afines, Contadurfa
Publica, Economia, Agrenomia o
zooiecnia.

Administracion de  Empresas,
Administracién Puablica, Ingenieria
Industrial, Contaduria  Publica,
Economia, Agronomia o zootecnia.

SUED'RECCION DE DESARROLLO DE
HAEIL DADES PRODUCTIVAS

SUEDIRE

Derecho y afines.

65 BASICOS DE

Administracion, Ingenieria

Derecho

Administracion de  Empresas,

ACADEMICA industrial y afines, Derecha y|Administracion Pdblica, ingenieria
afines, contaduria pUbkca o jindustral, Derecho, contaduria
economia. pablica o economia.

DIRZCCION GESTION CORPORATIVA Administracidn, ingenieria | Administracion de Empresas o
industrial y afines, Contaduria | Administracién Publica. Ingenieria

Pblica o Economia.

Industrial, Contaduria Pdblica o

Economia.

4
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RESOLUCION NUMERO 1085 DE 17 DE MARZO DE 2020

PROFESIONES Y DISCIPLINAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES DEL. INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DEL

NIVEL PROFESIONAL.

Bibliotecologia, oifros de las

ciencias sociales y humanas.

Bibliotecalogia o Archivistica.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

Administracidn, derecho y afines,
Ingenieria Industrial y afines, o
Psicologia.

Administracion  de  Empresas,
Administracion Publica, derecno,
Ingenieria Industrial o Psicologia.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

Derecho y afines.

Derecho.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

Terapias, salud publica, medicina,
Psicologia, trabajo social,
ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, Administracion, o ingenierla
Industrial y afines.

Titulo de postgrade en la modalidad
de especializacion en Sglud
Qcupacional o seguridad y salud en
el trabajo.

SUBDIRECCION GESTION CONTRACTUAL

Derecho y afines.

Deregho.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204411

DIRECCION GENERAL

Administracion, Derecho y afines,

Administraciéon Pdblica Derecho,

Ciencia Poiitica, relaciones { Ciencia Politica, relaciones
intermnacionales. internacionales.

DIRECCION GENERAL Derecho y afines. Derecho

OFICINA ASESORA DE PLANEAGION Administracion, ingenierfa | Administraciéon  de  Empresas,
industrial y afines, Contaduria | Administracion Publica, Ingenieria
Publica o Economia. | Industrial, Contaduria Publica ©

Ecenomia.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Administracion, ingenieria | Administracién  de  Empresas,

industrial, Matematicas, estadistica

Administracién Pdblica, ingenietia

¥ afines. | industrial, Matemat cas Q
estadistica.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Administracion, ingenieria { Administracion  de  Empresas,
industrial y afines. Administracion Pdblica o ingenieria
industrial.
OFICINA ASESORA JURIDICA Derecho y afines Derecho
OFICINA ASESORA JURIDICA Administracion, ingenieria fen Adminisiracion de Empresas,

industrial, Contadurfa Pdblica o jAdministracidn Pablica, Ingenietia
Economia. Industrial, Contaduria Publica o
Economia.
OFICINA DE CONTROL INTERNO Dereche y afines Derecho
DISCIPLINARIO
DIRECCION REGIONAL Derecho y afines Derecho

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

DIRECCION REGIONAL Administracion, ingenieria | Administracion  de  Empresas,

industrial, Economia, | Administracion Publica, ingenieria
industrial 0 Economia.

DIRECCION REGIONAL Contaduria Publica. Contaduria Publica.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE Administracién, Ingenieria | Administracion  d¢  Empresas,

RECLUSION Industrial vy afines, Contaduria | Administracion Piblica, Ingenieria
Piblica, Economia, Sociologi, |Industrial, Contaduria Pdbliza,
Trabaje Social y Afines o |Economia, frebajo social o

Derecho y afines

Sociologia.

Dereche

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

Administracién, Ingenieria
Industriat y afines o Economia.

Administracidon de  Empresas,
Administracién Pdblica. Ingenieria
industrial 0 Economia.

DIRECCION GESTION CORPORATIVA

Administracion,
industrial vy afines,
Pliblica o Economia.

ingenieria
Contaduria

Administracion de  Empresas,

Administracién Publica. ingen eria
industrial, Contaduria Publica o
Economia.
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RESOLUCION NUMERO 1085 DE 17 DE MARZC DE 2020

PROEESIONES Y DISCIPLINAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS BEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DEL
NIVEL PROFESIONAL.

DIRECCION GESTION CORPORATVA Administracion de  Empresas,
Administracién, Ingenieria | Administracion Publica, Ingenieria
Industrial vy afines, Contaduria |Industrial, Contaduria  Pubfica,
Piblica , Economia, arquitectura, | Economia, arguitectura, ingenieria

ingenieria_civil. civil.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO Administracion, derecho y afines, | Administracion de  Empresas,
ingenieria Industrial v afines o |Administracién Publica, derecho,
Psicologia. Ingenieria Industrial o Psicologia.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO salud plblica, ingenierfa | salud ocupacional, seguridad y
administrativa ¥ afines. [ salud en el trabajo, ingenieria en
Licencia en salud ocupacional o en | seguridad  industrial e higiene
seguridad vy salud en el trabajo | ccupacional, ingenieria
vigente administrativa.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO Derecho y afines Derecho

D RECCION DE ATENCION Y IRATAMIENTO |Derecho y afines, Administracian, | Derecho, Administracion  de
sociologia, trabajo social y afines, | Empresas o Administracion

terapias o educacion Publica, trabajo social, terapias o
educacién,

SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD ingenieria agroindustyial, alimentos ingepi!:-:ria de alimentos, Nutricion v

y afines, Nutricién y Dietética Dietetica.

Terapias, Derecho Yy afines, |Terapia Ocupacional, derecha,

SJBDIRECCION DE ATENGION Sociologia, Trabajo Sacial y Afines, | Sociologia, Trabajo Social,
PSICOSOCIAL o Psicologia, Psicologia.

. . | Administracioan de Empresas,

Administracion, Ingenieria | A 4ministracion Publica, ingenieria

industrial y afines, titule profesional

" - industrial, Derecho, contaduria
en Derecho del nlcleo basico de

piblica o economia.

SUBDIRECCION DE SECRETARIA Derecho y afines, contaduria
ACADEMICA pUbfica o econemia.
. Administracion,  psicelogia o Administracién  de  Empresas,

SUBDIRECCION ACADEMICA educacion. Administracion Publica, psicologia
Administracidn, Ingenieria | Administraciéon  de  Empresas,

SUBDIRECCION DE DESARRCLLO DE industrial vy afines, Contaduria j Administracion Publica, Ingenieria

HABILIDADES PRODUCTIVAS Pablica, Economia, Agronomia o |Industrial, Contaduria Pdblica o
zootecnia. Economia, Agronomia o zootecnia,
Sociolegia, Trabajo Socialy Afines | Trabajo Social o Psicologia

DIRECCIONES REGIONALES o Psicolagia.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204409

CIRECCION GENERAL Derecho y afines Derecho

OFICINA ASESORA DE PLANECION Administracion, ingenieria [Administracién de  Empresas,
industrial y afines, Matematicas, | Administracién Puablicz, Ingenieria
estadistica y afines. Industrial, Matematicas, estadistica

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Administracion, ingenieria { Administracién  de  Empresas,
industrial y afines, Contaduria{ Administracién Publica, Ingenieria
Publica o Economia. industrial, Contaduria Piblica o

Economia.
ASESORIA JURIDICA Derecho vy afines Derecho

OFICINA ASESORIA DE COMUNICACIONES | Disefio, Pubiicidad y afines, | Administracién de  Empresas,
Comunicacian Social, Periecisme v | Administracion Pablica, Ingenieria

Afines. Industrial, Contaduria Pulblica ©
Economia.
OFICINA DE CONTROL INTERNO Derecho vy afines. Derecho
DISCIPLINARIO
DIRECCION REGIONAL Derecho vy afines. Derecho
DIRECCION REGIONAL Administracion, ingenieria | Administracion  de  Empresas,
industrial y afines, Economia. Administracion Publica, Ingenieria

Industrial © Economia.
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Contaduria Plblica.

RESOCLUCION NUMERQ 1085 DE 17 DE MARZO DE 2020

PROFESIONES Y DISCIPLINAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DEL

Contaduria Pdblica

DIRECCION REGIONAL

Ingenieria
Contaduria

Administracion,
Industrial y afines,

Administracién  de  Empresas,
Administracion Publica, Ingenieria

RECLUSION

Publica o Economia, Sociologi, |Industrial, Contaduria  Publica,
Trabajo Social y Afines Psicologia. | Economia,  trabajo  social v
Psicologia.
DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE Derecho y afines. Derecha

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

Contaduria Publica.

Cantaduria Piblica

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

Administracion, Ingenieria
Industrial vy afines, Contaduria
Piblica, Economia, Sociclogha,

Trabajo Social y Afines ingenieria
agroindustrial, alimentas y afines,
Ingenieria ambiental, sanitaria vy
afines, Medicina Veterinaria,
Psicologia, terapias o educacion.

Administracién de Emprasas o
Administracion Pablica,
administracion de ampresas
agropecuarias, ‘ngenieria
Industrial, Centaduria  Puablica,
Economia, trabajo social,

Saciologia, Trabajo Social v Afines,
Ingenieria agrairdustrial,
Ingenieria ambiental y eanitara,
profesional en Medicina
Veterinaria, zootecnia, Psicologia,

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

Socialogia, Trabajo Socialy Afines
o Psicologia.

trabajo sociat o Psicologia.

Industrial y afines, psicelogia o
educacion.

SUBDIRECCION DE ATENCION Terapias, Sociolegia, Trabajo | Terapia Ocupacional, titulo
PSICOSQOCIAL Social y Afines Psicologia, profesional trabao 506 al,
Psicologia.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE Administracion, Ingenieria | Administracidn Publica. Ingenieria
HABILIDADES PRODUCTIVAS industrial y afines, Contaduria |Industrial, Cortaduria ~ Pulblica,
Publica o Economia, Medicina|Ecenamia, Medicina velerinara,
Veterinaria, agronomia. zootecnia.
DIRECCION ESCUELA DE FORMAGION Derecho vy afines. Derecho
SUBDIRECCION ACADEMICA Administracion, Ingenieria | Administracion de  Ermpresas,

Administracidén Publica. [rgenie-ia
Industrial o psicologia.

CCION TALENTO HUMANO

Economia, arquitectura, ingenieria
civil y afines,

Administracidn, deresho y afines,
Ingenieria  Industriat y afines,
Psicologia, ingenieria de sistemas.

DIRECCION GESTION CORPORATIVA Administracion, Ingenieria | Administracion  de  Empresas,
industial y afines, Contaduria | Administracién Plblica del nlcleo
Ptiblica o Economia. basico del conocimiento, Irgenie-ia
Industrial, Contaduria Pulblica o

Economia.
DIRECCION GESTION COPORATIVA Administracion, Ingenieria | Administracién  de  Empresas,
industrial, Contaduria  Publica, | Administracion Plblica, Ingenietia

industrial, Contaduria  Publica,
Economia, arquitectura o ingenieria
Givil

Administragién de  Empresas,
Administracién Publica, derecho,
Ingenieria Industrial, Psicclogia o
ingenieria de sistemas.

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

salud publica,
administrativa y afines.

ingenieria

salud ocupacional o seguridac y
salud en el trabajo, ingenieria en
seguridad industrial e higiene
accupacional

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407
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RESOLUCION NUMERC 1085 DE 17 DE MARZO DE 2020

PROFESIONES Y DISCIPLINAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES DEL INPEC PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DEL
NIVEL PROFESIONAL.

SUBDIRECCION DE ATENCION Educacidn, Filosofia, Teologia vy |Filosofia, licenciatura en ciencias
PSICOSQCIAL afines. religiosas, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura en ciencias
sociales, licenciatura en educacion,
historia y filosofia, licencialura en
educacion religiosa, licenciatura en
Filosoffa e Historia, Licenciatura en
historia, licenciatura en teologia,
Filosofia, Teologia y afines.

OFICINA ASESORA JURIDICA Administracion, ingenieria | Administracién ~ de  Empresas,
industrial y afines, Contaduria | Administracién Publica, ingenieria
Publica o Economia. industrial, Contaduria Publica o
Economia.
D RECCION REGIONAL Dereche y afines Derecho
D RECCION REGIONAL Administracion, Ingenieria | Administracién  de  Empresas,

Industrial v afines, o en Economia. Administracion Publica, ingenieria
industrial o Economia.

DIRECCICN REGIONAL Contaduria Pablica. Contaduria Publica

DIRECCICN REGIONAL ’ Administracian, Ingenieria | Administracion ~ de  Empresas,
Industrial vy afines, Contaduria | Administracion Pdblica, Ingenieria
Publica, Economia, Sociologh,|Industrial, Contadusia  Publica,
Trabajo Social y Afines o |Economia, Trabajo  Social o

Psicelogia. Ecaonomia

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE Derecho y afines Derecho

RECLUSION

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE Administracian, Ingenieria [ Administracion ~ de  Empresas,

RECLUSICN Industrial y afines, o Economia. Administracion Plblica, Ingenieria

Industrial o economia

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE Contaduria Pubiica. Contaduria Publica

RECLUSION

CIRECCION ESTABLECIMIENTOS DE Administracion, Ingenieria | Administracion  de  Empresas,

RECLUSIGN Industrial vy afines, Contaduria | Administracion Pibfica,
Piblica, Economia, Scciclogh, {administracidn de empresas
Trabajo Social y Afines, Ingenieria | agropecuarias, Ingenietfa Industrial
ambientat, sanitaria y afines, |y afines, Contaduria Pubiica,
Medicina Veterinaria, Psicologi, | Economia, trabajo social,
lerapias, educacion, bacterialogia. |Ingenieria ambiental y sanitaria,

prafesional en Medicina Veterinaria
y zootecnia, Psicalogla, o
bacteriologia.

DIRECZION ESTABLECIMIENTO DE Sociologia, Trabajo Soclal y Afines [trabajo social o Psicologia.

PECLUSION o Psicolagia.

DIRECCICN GESTION CORPORATIVA Ingenieria civil y afines, | Ingenieria civil,  Arquitectura,
Arquitectura Administracion, | Administracién  de  Empresas,
ingenierla  Industrial y  afines, | Administracion Publica, Ingenieria
Contaduria Pdblica o Economia. industrial, Contaduria Publica o

Economia,

CONO!
SUBDIRECCION TALENTO HUMANO Administracion, Ingenieria | Administracion ~ de  Empresas,
ambiental, sanitaria y  afines, | Administracion Plblica, ingenieria
ingenierfia  Industrial y  afines, jambiental, Ingenieria Industrial,

Derecho y afines o psicologia. Dereche o psicologia.
SUBD RECCION TALENTO HUMANO Derecho y afines Derecho
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204405
SUBDIRECCION TALENTO HUMANO Administracién, Derecho y afings o | Administracion  de  Empresas,

ingenieria Ambiental, sanitaria y [ Administracion  Publica, Titulo
afines, Ingenieria industrial o |profesional en Derecho, Ingenieria

psicologia Ambiental, ingenieria industriai o
psicologia
DIRECCION REGIONAL Derecho y afines Derecho
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RESOLUCION NUMERC 1085 DE 17 DE MARZO DE 2020

PROFESIONES Y DISCIPLINAS ADOPTADAS PARA CADA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES DEL INFEC PARA LOS EMPLEQS ADMINISTRATIVOS DEL

DIRECCION REGIONAL

NIVEL PROFESIONAL.

Administracion, ingenieria
industrial y afines o Economia.

Administracion  de Empresas,
Administracién Pulblica, Ingenieria
Industrial o Economia.

DIRECCION REGIONAL

Caontaduria Plblica.

Contaduria Publica.

DIRECCION REGIONAL

Sociologia, Trabajo Social y Afines,

RECLUSION

industrial y afines, o Economia.

Psicologia, Educacion,
Administracidn, Contaduria
Publica, Economia, ingenieria
industrial y afines
DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE Derecho y afines Derecho
RECLUSION
DIRECCION ESTABLECIMIENTC DE Administracion, ingenieria | Administracion  de Empresszs,

Administracién Publica, Ingenieria
industiai 0 Economia

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION

Contaduria Pablica.

Contaduria Pablica

DIRECCION ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION

Administracion, ingenieria
industrial v afines, Terapias,
Sociclogia, Trabajo Social y Afines,

Educacion. Contaduria Ptblica,
Econamia, Psicologia, o
educacion.

Administracion  de  Empresas,
Administracion Publica,
administracion financiera,
ingenieria industrial. terepia
ocupacional, trabajo soc.al,

licengiatura en ciencias saciales,
licenciatura en lenguas modermnas,
licenciatura en educacian
ambiental, licenciatura en basica
primaria, licenciatura en psicologia
y pedagogia, Contaduria Publica,
Economia, Psicologie.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE Socioiogia, Trabajo Socialy Afines | Psicologia
RECLUSION o Psicalogia.
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